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Abstract (inglese)

This presentation explores strategies to support vulnerable workers in post-industrial cities
by comparing the cases of Milan and Amsterdam. Drawing on preliminary findings from the
CITILab project, the analysis employs a qualitative approach to investigate how these
cities address the "Matthew effect" in labor market policies, where benefits often accrue
disproportionately to better-off groups. Through interviews with key stakeholders and
analysis of policy documents, the study examines the design, implementation, and
outcomes of labor market strategies targeting vulnerable groups, including long-term
unemployed, people with disabilities and low-skilled mothers. The comparison highlights
the role of policy innovations in mitigating inequalities and promoting inclusive labor
markets. The findings reveal context-specific approaches, providing insights into effective
practices and areas for improvement.

Abstract (italiano)

Questa presentazione esplora le strategie per supportare i lavoratori vulnerabili nelle citta
post-industriali attraverso il confronto tra i casi di Milano e Amsterdam. Basandosi sui
risultati preliminari del progetto CITILab, l'analisi adotta un approccio qualitativo per
indagare come queste citta affrontano il "Matthew effect" nelle politiche del mercato del
lavoro, in cui i benefici spesso si concentrano in modo sproporzionato sui gruppi piu
avvantaggiati. Attraverso interviste con i principali stakeholder locali e l'analisi di
documenti politici, lo studio esamina la progettazione, l'implementazione e i risultati delle
strategie del mercato del lavoro rivolte ai gruppi vulnerabili, tra cui disoccupati di lungo
periodo, persone con disabilita e madri con basse competenze. Il confronto mette in
evidenza il ruolo delle innovazioni di policy nel ridurre le disuguaglianze e promuovere
mercati del lavoro inclusivi. | risultati rivelano approcci specifici ai contesti locali, fornendo
spunti su pratiche efficaci e aree di miglioramento.



