=)
3]
2
%]
3
S

" DEPARTMENT A
EUI OF POLITICAL AND Fondazione
SOCIAL SCIENCES CARIPLO
ITILab

ONVTIN 1Ia

©3 UNIVERSITA!

ICOCCA

Shaping the low pay/low skill labour market in four major EU member states: Explaining diverging
trajectories

Gemma Scalise (UNIMIB), Werner Eichhorst (1ZA)
“Future of European Social Citizenship Conference”, Amsterdam University
18 gennaio 2024

Abstract (inglese)

This presentation explores the shaping of the low pay/low skill labor market in four major
EU member states—Italy, the Netherlands, Germany, and France—focusing on diverging
regulatory trajectories and their implications for vulnerable groups. Drawing on insights
from the theoretical approach of CITILab project, the analysis examines how institutional
frameworks, social investment policies, and socio-economic conditions have influenced
the inclusion of vulnerable groups. The four cases are presented in detail, highlighting
contrasts between a Mediterranean welfare regime, continental models and the Dutch
social investment-oriented model. The findings reveal distinct pathways shaped by
national and local policy choices, governance structures, and local labor market
dynamics. The presentation concludes by reflecting on the broader implications for EU
labor market cohesion and the challenges of addressing vulnerabilities within diverse
institutional environments.

Abstract (italiano)

Questa presentazione esplora la configurazione del mercato del lavoro a bassa
retribuzione e basse competenze in quattro importanti Stati membri dell'UE—Italia, Paesi
Bassi, Germania e Francia—focalizzandosi su traiettorie regolative divergenti e sulle loro
implicazioni per i gruppi vulnerabili. Basandosi sugli approcci teorici del progetto CITILab,
l'analisi esamina come le politiche di investimento sociale e le condizioni socio-
economiche abbiano influenzato l'inclusione dei gruppi vulnerabili. | quattro casi vengono
presentati in dettaglio, mettendo in evidenza i contrasti tra un regime di welfare
mediterraneo, i modelli continentali e il modello olandese orientato all'investimento
sociale. | risultati rivelano percorsi distinti, influenzati dalle scelte politiche nazionali e
locali, dalle strutture di governance e dalle dinamiche locali del mercato del lavoro. La
presentazione si conclude riflettendo sulle implicazioni piu ampie per la coesione del
mercato del lavoro dell'UE e sulle sfide legate all'affrontare le vulnerabilita in ambienti
istituzionali diversificati.



