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BICOCCA

DISUGUAGLIANZE COMPOSITE E ‘OUTSIDER’
DEL MERCATO DEL LAVORO: TRE INCONTRI

Mercoledi 6 marzo - ore: 15-17
Donne lavoratrici: e se sono anche madri e
con basse qualifiche?

Mercoledi 13 marzo - ore: 15-17
Disabilita e il lavoro

Mercoledi 20 marzo - ore 15 - 17
La disoccupazione di lungo periodo

Nonostante i tassi di occupazione femminile in Lombardia siano piu
elevati della media nazionale, la parita di genere rimane ancora un
obiettivo da raggiungere, come mostra il calo dell’occupazione delle
donne con l'arrivo del primo figlio, o la frammentazione delle carriere
in lavori di bassa qualita, soprattutto per le donne con basse qualifiche.
L'incontro & volto a discutere delle sfide che le donne affrontano,
simultaneamente in diversi ambiti della vita, e delle possibili risposte
politiche volte a individuare soluzioni integrate e coordinate per
affrontare disuguaglianze composite in modo efficace e sostenibile.

L'incontro mira a condividere esperienze e idee per favorire lo sviluppo
di politiche che promuovono I'adattamento dei luoghi di lavoro per
garantire l'uguaglianza delle opportunita e sensibilizzare sulle
competenze di lavoratori con diverse (dis)abilita. Le discussioni
mireranno ad ampliare le conoscenze e identificare le sfide specifiche
che le persone con disabilita affrontano nel mondo del lavoro nonché
a sviluppare soluzioni sostenibili per affrontarle, approfondendo la
sinergia tra i diversi strumenti di policy.

| disoccupati di lungo periodo sono uno dei gruppi piu svantaggiati in
termini di opportunita e realizzazione, per |'obsolescenza delle
competenze legata all’inattivita, per la stigmatizzazione che crea una
barriera di accesso al lavoro, per le difficolta nella ricerca di lavoro
dovute alla mancanza di accesso a risorse, servizi di collocamento o
programmi di formazione. Discuteremo del ruolo svolto da vari attori
locali in questo ambito, tra cui le istituzioni locali, le organizzazioni di
formazione e le parti sociali, e di come promuovere programmi che
aiutino a reintegrare le persone escluse da tempo dal mercato del
lavoro.

Tre incontri a partire dal progetto CITILab (citilab.unimib.it) finanziato da Fondazione Cariplo e sviluppato

dall'Universita degli Studi di Milano-Bicocca (coordinato da Gemma Scalise) in collaborazione con l'Istituto
Universitario Europeo.

Il team di ricercatori del Progetto CITILab invita gli interessati, in particolare attori del contesto locale
coinvolti in questi ambiti, a partecipare a una discussione aperta e inclusiva su tre temi chiave in ambito
‘inclusione e lavoro’.
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